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1. NOTA INTRODUTORIA

O Grupo Nabeiro tem vindo a implementar, progressivamente, procedimentos de prevencao de riscos de corrupc¢ao e infragdes conexas, matéria a qual dedica

especiais recursos e atengao.

Em 09.12.2021, com a publicacdo do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, que criou o Mecanismo Nacional Anti-Corrupcdo (“MENAC”) e estabeleceu o Regime Geral
de Prevencdo da Corrupcdo (“RGPC”), a prevencdo de riscos de corrupc¢do e infracbes conexas passou a ter um enquadramento legal especifico no

ordenamento juridico portugués.

Em cumprimento do mencionado diploma, o Grupo Nabeiro criou e implementou um Programa de Cumprimento Normativo de Preveng¢ao da Corrupgao e
InfragOes Conexas de que fazem parte integrante: (i) o plano de prevencao de riscos de corrupgao e infracdes conexas (“PPR”), que assentou numa avalia¢do
de riscos que abrangeu toda a organizacdo e todas as atividades da Adega Mayor - Sociedade Vitivinicola, Agricola e Enoturistica, S.A., da Delta Servicos
Consultoria e Servicos Unipessoal, Lda., da Manuel Rui Azinhais Nabeiro, Unipessoal, Lda., da Novadelta Comércio e Industria de Cafés Unipessoal, Lda. e da
Tecnidelta Equipamentos Hoteleiros Unipessoal, Lda., considerando o setor em que se integram e as areas de atuacdo geografica, (ii) o Cédigo de Conduta em
matéria da prevengdo da corrupgdo e infragoes conexas (“Codigo de Conduta RGPC”), (iii) o programa de formagao definido com vista ao conhecimento e
compreensdo das politicas e procedimentos adotados para prevencio da corrupgdo e infracdes conexas, (iv) o Canal de Etica e de Conduta e respetivo Manual

de Gestdo de Canais de Dentincia e Reclamacgoes.

A execucdo do PPR estd sujeita a controlo, designadamente através da elaboracdo, no més de outubro, de relatdrio intercalar de avaliacdo, nas situagdes
identificadas de risco elevado ou maximo, contendo nomeadamente a quantificacdo do grau de implementacdo das medidas preventivas e corretivas

identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementacdo (“Relatdrio de Avaliagao Intercalar”), que constituiu o presente documento.
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2.  AVALIAGCAO INTERCALAR DO PPR

A avaliacdo de riscos subjacente ao PPR de 15.01.2025 assenta na analise da natureza da entidade abrangida, face as atividades que desenvolve, assim como

nos riscos inerentes ao setor em que se move e as dreas geograficas nas quais esta presente.

Para além do que foi apurado em termos da realidade concreta das entidades abrangidas, o exercicio assenta em situagdes hipotéticas, consideradas de maior
exposicdo no contexto em que se movem entidades de natureza semelhante, nos setores e jurisdicdes em causa, nos termos da metodologia identificada no

PPR.

O presente Relatério de Avaliacdo Intercalar contém a quantificacdo do grau de implementacdo das medidas preventivas e corretivas identificadas no PPR,

bem como, quando aplicdvel, a previsdo da sua plena implementacio, relativamente as situacdes identificadas de risco elevado ou maximo, cfr. Anexo I*.

3. APROVACAO E DIVULGACAO
Aprovacao 30.10.2025

Ana Damido | Responsavel geral pela execucdo, controlo e revisdo do PPR

Data de divulgagdo 31.10.2025

O Relatodrio de Avaliagdo Intercalar é publicitado aos trabalhadores, no prazo de 10 dias contados desde a sua

implementacgao e respetivas revisdes.

' 0 presente Relatdrio de Avaliagdo Intercalar ndo abrange a Adega Mayor — Sociedade Vitivinicola, Agricola e Enoturistica, S.A., uma vez que n3o foram identificados riscos
elevados ou maximos relativamente as unidades organicas desta entidade.
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ANEXO |

Relatdrio de Avaliagao Intercalar do PPR
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1. MEDIDAS PREVENTIVAS E CORRETIVAS DE CARACTER GERAL
Medidas Esta adotada? . Medidas Corretivas Observagoes
. Eficacia
Preventivas
Cddigo de
, Disponivel na Intranet e em https://gruponabeiro.com/etica-e-
Eticaede Sim Sim N.A. P ) psi//grup !
compliance
Conduta
(i) Reforco da comunicacdo | Realizagdo de um relatério por | Nimero de relatérios em 2025:
interna, com enfoque cada infragdo ao  Cddigo | N&o foram registadas infragdes
Parcial nos procedimentos de formalmente transmitida ao Cédigo de Conduta RGPC
reporte previstos nos
3 Anexos Il e V do Codigo Revisdo a cada 3 anos ou sempre
Apesar de ndo terem de Conduta RGPC; " Y
sido identificadas (ii) Realizacio de acdes de que o.corra alteraga.o. na estrutura N.A.
situacdes de sensibilizacdo regulares | ©rganica que o justifique
incumprimento, foi junto das Diregdes mais
identificada a expostas a contactos
Cddigo de .
c dg t i necessidade de reforgo (i) zxte.rr.\oNs,
onduta im iii uisicdo e
da obrigatoriedade de . quisie ~
RGPC implementagdo de o
assinatura de parte das funcionalidade Pl:lb.|ICItaC|O 'r?a Intranet e na
declarages em anexo informética que permita | Pa8ina oficial na Internet
ao Cadigo de Conduta o registo, (https://gruponabeiro.com/etica- Data de aprovacdo:
RGPC (Anexo Ill e V), acompanhamento e e-compliance), no prazo de 10 15.01.2025
tendo sido definidas controlo centralizado dias desde a suaimplementagdo e
medidas corretivas . das qeflaragoes; revisdes
adequadas (iv) Previsdo de
q disponibilizacdo de e-
learning até ao fim de
2025



https://gruponabeiro.com/etica-e-compliance
https://gruponabeiro.com/etica-e-compliance
https://gruponabeiro.com/etica-e-compliance
https://gruponabeiro.com/etica-e-compliance
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Canal de Etica
e de Conduta

Canal disponivel em: https://gruponabeiro.com/etica-e-compliance

e Manual de
Gestio de Sim Sim NA Numero de denuncias apresentadas em 2025, relacionadas com
Canais de corrupgao e infragdes conexas: Ndo foram registadas denuncias
Dendncia e relacionadas com corrupgao e infragGes conexas
Reclamagdes
Aprovagdo de um programa de formagdo em matéria de Etica,
Integridade e Prevencgdo de Riscos de Corrupcdo e Infragcdes Conexas
Programa de Periodicidade: Anual e em sede de onboarding
formacdo
dirigido a Sim Sim N.A SessOes de formacgdo presenciais ministradas a administradores e
dirigentes e dirigentes nos dias 13, 25 e 26 de fevereiro, 19 de margo de 2025 e 24
trabalhadores de julho de 2025
Previsdo de disponibilizagdo de e-learning aos demais trabalhadores
até ao fim de 2025
Divulgagdo dos instrumentos implementados e agendamento de
sessGes de formacdo destinadas a sensibilizagdo dos trabalhadores e
o . " licavei
Sensibilizacdo dirigentes acerca das sangdes aplicaveis
para as Si Si NA SessOes de formacdo presenciais ministradas a administradores e
im im A.
sancoes dirigentes nos dias 13, 25 e 26 de fevereiro, 19 de margo de 2025 e 24
aplicaveis de julho de 2025
Previsdo de disponibilizacdo de e-learning aos demais trabalhadores
até ao fim de 2025
Realizagdo de um relatdrio de
Regulamento . . o L
Sim Sim N.A. todas as atividades Periodicidade: Anual

da Comissao

desenvolvidas



https://gruponabeiro.com/etica-e-compliance

A% GRUPONABEIRO

de Etica e de
Conduta

Disponivel em https://gruponabeiro.com/etica-e-compliance

Auditoria
interna e
externa

Sim, em relagdo
a auditoria
externa (Revisdo
Legal de Contas)

Ndo, em relagdo
a auditoria
interna

Sim, em relagdo a

auditoria externa

(Revisdo Legal de
Contas)

Ndo, em relagdo a
auditoria interna

Prevé-se a implementacgao de
auditorias internas e o reforgo
das auditorias externas, com
definicdo clara de
responsabilidades, ambito,
critérios de avaliagdo e
metodologia a adotar

N.A.



https://gruponabeiro.com/etica-e-compliance
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2.  MEDIDAS PREVENTIVAS E CORRETIVAS DE CARATER ESPECIFICO

A. Delta Servigos Consultoria e Servigos Unipessoal, Lda.

Auditoria Interna e Gestao de Risco
Esta Medidas
Fungao Risco Medida Eficacia .
¢ adotada? corretivas
Politica de Privacidade Sim Sim N.A.
Gestﬁq deriscoe Divulgacdo de informac3o confidencial ou privilegiada em
melhoria continua troca de vantagens para o prdprio ou para terceiro
Formagdo em protegdo de . .
. ~ ) . , Sim Sim N.A.
informacgdo confidencial e sensivel
Pessoas, Cultura e Desenvolvimento
= . . Esta - Medidas
Fungdo Risco Medida Eficacia .
adotada? corretivas
N Politica de Privacidade Sim Sim N.A.
Compensa.gao € Divulgac3o de informac3o confidencial ou privilegiada em
Analytics troca de vantagens para o préprio ou para terceiro
Formagdo em protegdo de . .
. ¢ ~ P ) ¢ . , Sim Sim N.A.
informagdo confidencial e sensivel
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Financeira e Administrativa
Esta Medidas
Funcgdo Risco Medida Eficacia .
¢ adotada? corretivas
Intervengdo (parcial) de outras
dire¢des na negociacdo dos Sim Sim N.A.
contratos
Inclusdo ou aceitagdo de condi¢Bes contratuais Registo de ofertas Sim Sim N.A.
Servigos Juridicos menos favoraveis a empresa, em troca de
beneficios para o préprio ou para terceiro Equipa constituida por mais de . .
P prop P quip P Sim Sim N.A.
um elemento
Supervisdo a nivel hierarquico Sim Sim N.A.
Politica de Privacidade Sim Sim N.A.
. Divulgacdo de informacdo confidencial ou privilegiada em
Controlo de Crédito gac ¢ .. P .g
troca de vantagens para o proprio ou para terceiro Formagio em protecio de
informagdo confidencial e Sim Sim N.A.
sensivel
Operagoes
Esta Medidas
Funcgdo Risco Medida Eficacia .
¢ adotada? corretivas
Politica de Privacidade Sim Sim N.A.
, ) Divulgacdo de informacao confidencial ou privilegiada em
Business Partners Operations & d ¢ ¢ L. P ’g
troca de vantagens para o proprio ou para terceiro Formacio em protecio de
informacdo confidencial e Sim Sim N.A.
sensivel

10



A% GRUPONABEIRO

Comunicagdo Externa e Relagdes Institucionais

sensivel

= . . Esta . . Medidas
Fungdo Risco Medida Eficacia .
adotada? corretivas
Exigéncia de autorizagdo
escrita para pagamentos . .
para pag Sim Sim N.A.
acompanhada do documento
de suporte da despesa
Promessa/oferta de vantagens indevidas para garantir
uma boa relagdo com a comunicacdo social e lugares de Equipa constituida por mais de Sim Sim NA
destaque nos conteudos veiculados um elemento
Relagdo com a comunicagdo
social, entidades governamentais
e ndo governamentais e parceiros Supervisdo a nivel hierarquico Sim Sim N.A.
comerciais
Equipa constituida por mais de . .
quip P Sim Sim N.A.
um elemento
Promessa/oferta de vantagens ilicitas para obtencdo de
contratos/beneficios publicos
Supervisdo a nivel hierarquico Sim Sim N.A.
Sistemas de Informacgdo
~ . . Esta s Medidas
Fungao Risco Medida Eficacia .
adotada? corretivas
. . . . Politica de Privacidade Sim Sim N.A.
Omissdo de implementagdo de medidas de seguranga nos
. N sistemas de automacgdo por forma a facilitar o acesso ndo
Analitica e automacado de dados . . . Lo
autorizado a dados confldenuals e sensiveis, em trocade | Formacio em protecdo de
vantagens para o proprio ou para terceiro informacao confidencial e Sim Sim N.A.

11
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Equipa constituida por mais de

Sim Sim N.A.
um elemento
Supervisdo a nivel hierdrquico Sim Sim N.A.
Registo de ofertas Sim Sim N.A.
Recebimento de oferta para implementagao de processo
de automacado de dados que se sabe, a partida, ndo servir | Equipa constituida por mais de Sim Sim N A
os interesses do Grupo um elemento o
Supervisdo a nivel hierarquico Sim Sim N.A.
Politica de Privacidade Sim Sim N.A.
Divulgagdo de informagdo confidencial ou privilegiada em
Governance d L -
troca de vantagens para o proprio ou para terceiro Formacio em protecdo de
informacdo confidencial e Sim Sim N.A.
sensivel
Politica de Privacidade Sim Sim N.A.
Semuranca e Operacses Partilha de credenciais de acesso com terceiros em troca formagéc: em prptegép de . .
gurang perag de vantagens para o préprio ou para terceiro informac3o confidencial e Sim Sim N.A.
sensivel
Registo de ofertas Sim Sim N.A.

12
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Politica de Privacidade Sim Sim N.A.
Divulgagdo, adulteragdo ou eliminagdo de determinadas
informagdes do sistema, na sequéncia da promessa de
vantagem indevida . "
Formagdo em protecdo de
informacdo confidencial e Sim Sim N.A.
sensivel
Registo de ofertas Sim Sim N.A.
Manipula¢do de dados (que pode levar a tomada de Equipa constituida por mais de
Planeamento e Dados decisGes baseadas em informagdes falsas ou distorcidas), u?‘n eFTemento P Sim Sim N.A.
em troca de vantagens para o proprio ou para terceiro
Supervisdo a nivel hierarquico Sim Sim N.A.

B. Manuel Rui Azinhais Nabeiro, Unipessoal, Lda.

Comercial, Restauracdo e Revenda

Fungao

Risco

Medida

Esta
adotada?

Eficacia

Medidas corretivas

13
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Prospecdo de - L . .
mercado a nivel Divulgacdo de informacio Politica de Privacidade Sim Sim N.A.
nacional e confidencial ou privilegiada em
angariacio de troca de vantagens para o préprio | Formacdo em protecdo
novos clientes ou para terceiro de informacéo Sim Sim N.A.
confidencial e sensivel
Divulgacdo de informacio Politica de Privacidade Sim Sim N.A.
Power B.I/Servigos confidencial ou privilegiada em
partilhados troca de vantagens para o préprio | Formagdo em protecdo
ou para terceiro de |nf0rma§§o Sim Sim N.A.
confidencial e sensivel
Organised Trade
~ . . Esta . . .
Funcgao Risco Medida Eficacia Medidas corretivas
adotada?
Politica de Privacidade Sim Sim N.A.
Registo de ofertas Sim Sim N.A.
Gestdo de contas | Divulgac¢do de informagdo
nacionais, confidencial ou privilegiada em Formacdo em protecdo
hospitalidades e | troca de vantagens para o préprio | de informagdo Sim Sim N.A.
turismo ou para terceiro confidencial e sensivel
Elaboragdo periddica
(anual ou bienal) dos
rlscos.de ?xposm;aNo da Sim Sim NA.
organizagdo a fusGes e
aquisicoes de clientes
(preco vs. volume)

14
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Innovation, Marketing & Strategy

Esta

Fungdo Risco Medida Eficacia Medidas corretivas
adotada?
Negligéncia no cumprimento de
acordos e NDA/Quebra de
Diverge confidencialidade, em troca de Registo de ofertas Sim Sim N.A.
vantagem para o proprio ou para
terceiro
Equipa constituida por . .
. , P P Sim Sim N.A.
mais de um elemento
Recebimento de vantagens ilicitas
para planeamento e execugdo de
atl\{ldades de gestaf) contrarios Supervis3o a nivel - - NA
ao |ntfer.esse da souejdade elem hierarquico A
beneficio de determinadas areas
de negdcio/parceiros comerciais
Registo de ofertas Sim Sim N.A.
Financeira
Manutencgdo de
. registos rigorosos, Sim Sim NA.
Recebimento de oferta para completos e
manipulagao dos dados incluidos atualizados
nos mapas de reporte em Equipa constituida por . .
b .- : . . P P Sim Sim N.A.
eneficio de terceiro (e.g., mais de um elemento
omissdo de informacgdes criticas
ou apresentacdo de dados Registo de ofertas Sim Sim N.A.
enganosos)
Controlo contabilistico Sim Sim N.A.

15
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(i) Reforgo da comunicacgdo
interna sobre a
obrigatoriedade da
“Declaragdo de Conflitos
de Interesse”;
Parcial (i) Realizagdo de ag¢des de
sensibilizagdo junto das
DiregGes sujeitas a maior
A ~ . .
Assinatura de . pesz':\r. de nao.terean sido exposicdo a contactos
o . . identificadas situacGes de externos;
declaragdo de conflitos Sim . . .. . ~
) incumprimento, foi identificada (iii) Implementagdo de
de interesse . . .
a necessidade de reforgo da funcionalidade
obrigatoriedade de assinatura da informatica para registo,
declaragao, tendo sido definidas acompanhamento e
medidas corretivas adequadas controlo de declaragGes;
(iv) Previsdo de
disponibilizagdo de e-
learning até ao fim de
2025
is3 ivel ) .
SupervisZo a nive sim sim NA
hierarquico
Mais Marcas
~ . . Esta . . . .
Fungao Risco Medida Eficacia Medidas corretivas
adotada?
Divulgagdo de informacdo
. confidencial ou privilegiada em " o . .
Trade Marketing P g . Politica de Privacidade Sim Sim N.A.
troca de vantagens para o préprio
ou para terceiro

16
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Formagdo em protecao

de informacdo Sim Sim N.A.
confidencial e sensivel
Lojas Delta
Esta Medidas
Fungao Risco Medida Eficacia .
¢ adotada? corretivas
Exigéncia de autorizagao escrita para
pagamentos acompanhada de documento Sim Sim N.A.
de suporte da despesa
. Concessao de vantagens indevidas a terceiro para
Desenvolvimento de desenvolvimento de negécio privado em Portugal ou
Negdcio . & P & Controlo contabilistico Sim Sim N.A.

no estrangeiro
Supervisdo a nivel hierarquico Sim Sim N.A.
Supervisdo a nivel hierarquico Sim Sim N.A.

Recebimento de vantagens ilicitas para planeamento

Planeamento e ~ . ~ -
~ e execugdo de atividades de gestdo contrarios ao
Controlo de Gestdo ) .

interesse da sociedade

Registo de ofertas Sim Sim N.A.

17
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C. Novadelta Comércio e Industria de Cafés Unipessoal, Lda.

Mercados Internacionais Europa
= . . Esta . .. . .
Fungdo Risco Medida Eficacia Medidas corretivas
adotada?
N Politica de Privacidade Sim Sim N.A.
Operagdo Espanha, Divulgac3o de informac3o confidencial ou
Frang?, Luxem'bt.Jrgo, privilegiada em troca de vantagens para o
Suica e Pol6nia préprio ou para terceiro Formacgdo em protecdo
de informacdo Sim Sim N.A.
confidencial e sensivel
Mercados Internacionais AMEA
= . . Esta . . . .
Fungao Risco Medida Eficacia Medidas corretivas
adotada?
Exigéncia de autorizagdo
escrita para pagamentos
acompanhada de Sim Sim N.A.
documento de suporte da
despesa
N Paga.me,nt.o delqu§nt|as |ndeV|das~a Controlo contabilistico Sim Sim N.A.
Operagdo Angola, funcionarios publicos para obtengao de
Brasil e China licengas necessarias a operagdao em
Angola, no Brasil e na China Manutencdo de registos
rigorosos, completos e Sim Sim N.A.
atualizados
Supervisdo a nivel . .
. P . Sim Sim N.A.
hierdrquico

18
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Exigéncia de autorizagdo
escrita para pagamentos

estrangeiro

administracdo

acompanhada de Sim Sim N.A.
documento de suporte da
despesa
Pagamento de quantias indevidas a
terceiros para que exergam a sua Controlo contabilistico Sim Sim N.A.
influéncia junto das instituicdes publicas
em Angola, no Brasil e na China, para a - .
- & s .p Manutengdo de registos
pratica de atos favoraveis a Sociedade . . .
rigorosos, completos e Sim Sim N.A.
atualizados
Supervisdo a nivel . .
. P . Sim Sim N.A.
hierarquico
Exigéncia de autorizagdo
escrita para pagamentos
acompanhada de Sim Sim N.A.
documento de suporte da
despesa
Pagamentos indevidos a funcionarios Controlo contabilistico Sim Sim N.A.
responsaveis pelo desalfandegamento de
Distribuicao EUA, P P L & =
A bens e produtos essenciais a gestdo do ~ .
Canadd, México, t te d dori t B Manutencdo de registos
Europa AMEA e ransporte de mercadorias entre paises rigorosos, completos e Sim Sim N.A.
LATAM atualizados
Supervisdo a nivel . .
. P . Sim Sim N.A.
hierdrquico
Contratagdo de intermediarios para Decisdo final dependente
veicular fundos obtidos de forma ilicita no | de aprovagdo do 6rgdo de Sim Sim N.A.

19
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Procedimento de

Nao

A medida encontra-

Integragdo formal do
procedimento nos
processos de
contratagdo de

avaliagdo prévia de Ndo terceiros;
terceiros seem fase de (ii) Aquisi¢do e
implementagao implementac3o de
ferramenta de
screening
Supervisdo a nivel . .
. P . Sim Sim N.A.
hierarquico
Exigéncia de autorizagdo
escrita para pagamentos
acompanhada de Sim Sim N.A.
documento de suporte da
despesa
Promessa/oferta de vantagens ilicitas para o . .
N / A g . ) .p Controlo contabilistico Sim Sim N.A.
obtencdo de licengas/beneficios publicos
Manutencdo de registos
rigorosos, completos e Sim Sim N.A.
Desenvolvimento de atualizados
Novos Negdcios Supervisdo a nivel
PErvISe Sim Sim N.A.
hierarquico
Exigéncia de autorizagdo
escrita para pagamentos
~ . . acompanhada de Sim Sim N.A.
Concessdo de vantagens indevidas a
L - documento de suporte da
funcionarios publicos (reguladores,
. . despesa
autarquias locais, outros)
Controlo contabilistico Sim Sim N.A.

20
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Supervisdo a nivel

confidencial e sensivel

S Sim Sim N.A.
hierarquico
Politica de Privacidade Sim Sim N.A.
Divulgacdo de informacgdo confidencial ou
Sales Strategy privilegiada em troca de vantagens para o
proprio ou para terceiro Formagdo em protegao
de informacgao Sim Sim N.A.

21
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D. Tecnidelta Equipamentos Hoteleiros Unipessoal, Lda.

Maquinas e Equipamentos

o - . Esta S Medidas
Funcdo Risco Medida adotada? Eficacia corretivas
Politica de Privacidade Sim Sim N.A.
Design e Divulgagdo de informag&o confidencial ou privilegiada em troca | Formagado em protecdo de informagao Sim Sim NA
Comunicagdo de vantagens para o préprio ou para terceiro confidencial e sensivel
Registo de ofertas Sim Sim N.A.
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